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Forord
I Dansk ABC Holding ApS ved vi, at der skal 
håndgribelige tal og klare mål til for at sætte 
effektivt og ansvarsfuldt ind på området 
miljø og social og ledelsesmæssig 
bæredygtighed (ESG). Det har vi bl.a. erfaret 
gennem vores arbejde de senere år med at 
sætte vores bæredygtighed i system. 
Koncernens interne bæredygtighedsrådgiver 
(certificeret juni 2025) har ansvaret for den 
overordnede retning samt opfølgning på de 
mål, vi har sat.

Princip fremmer transformation
Vores evigt tilbagevendende fokusområde i 
arbejdet med modulært byggeri er at bygge 
ud fra princippet Design for adskillelse. Så 
kan bygninger demonteres og genbruges i 
nye sammenhænge. Eller de enkelte 
materialer kan genbruges eller genanvendes.

Klimapåvirkningen skal ned
Et andet omdrejningspunkt hos os er hele 
tiden at arbejde målrettet med reducering af 
vores samlede klimapåvirkning samt CO2 -
aftrykket pr. m² for det enkelte modul via 
LCA-beregninger (livscyklusanalyse). 

Et godt arbejdsmiljø
Ligeledes har ledelsen implementeret 
forbedringer på medarbejderniveau.
Bl.a. ergonomiske tiltag i vores produktions -
processer for at skåne de ansatte mest 
muligt.

Klar til store virksomheder
Denne ESG-rapport er frivillig og indeholder 
data fra de tiltag, vi har valgt at fokusere på. 
Samtidig betyder den, at vi er klar som 
leverandør til børsnoterede virksomheder, 
som er underlagt EU -taksonomien.

God læselyst.

Kjeld  S. Facius
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I den seneste periode er vores bæredygtighedsleder, Thomas K. Pedersen (foto), blevet 
opkvalificeret til certificeret bæredygtighedsrådgiver. 

Thomas er oprindeligt uddannet tømrer og bygningskonstruktør ɀog er desuden både 
DGNB- og Svanemærket -konsulent. I juni 2025 gennemførte han uddannelsen til 
certificeret bæredygtighedsrådgiver. Uddannelsen fokuserer på rådgivningen i 
byggeprojekternes indledende faser. Som certificeret bæredygtighedsrådgiver kan 
Thomas nu rådgive om, hvordan bæredygtighed realiseres gennem alle byggeriets faser 
fra de første beslutninger til affaldshåndtering. 

Uddannelsen, som Thomas har taget os Molio , giver kompetencer til at udarbejde 
konkrete variantstudier af design, materialer og produkter i LCA -byg og totaløkonomiske 
konsekvenser i LCC-byg. 

For os handler det ikke kun om materialer, men om helheden. Uddannelsen er med til at 
sikre, at vi kan rådgive endnu bedre og skabe byggeri, der holder, både miljømæssigt og 
økonomisk.

Certificeret bæredygtighedsrådgiver

Opkvalificeret medarbejder i 2025

4



Sektor    Byggebranchen, udlejning/byggeri

Produkter/services Hoved- og totalentreprise på midlertidigt pavillonbyggeri og præfabrikeret permanent modulbyggeri

Markeder B2B, kommunale, regionale og statslige instanser samt erhvervsvirksomheder

Årsomsætning + 100 mio. kr.

Antal ansatte Pr. 30/9-2025: ABC pavilloner A/S: 47, Concept Living A/S by abc: 16, ABC Holding A/S: 5

Opgørelsesperiode 1/10 -2020 ɀ30/9 -2021   |   1/10 -2022 ɀ30/9 -2023   |   1/10 -2023 ɀ30/9 -2024   |    1/10 -2024 ɀ30/9 -2025

Fakta om Dansk ABC Holding ApS
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Indsatsområder
Ambitioner Tiltag Status

Målsætning 1: Lavere klimapåvirkning

I koncernen skal vi fortsætte med at udføre byggeri med 

stadig lavere klimapåvirkning. 

Og vi skal levere byggeri med miljømærkede materialer, 

som giver optimale forhold for vores håndværkere og 

brugere. Endelig skal vores byggeri være totaløkonomisk 

rentabelt for alle.

Målsætning 2: Genbrug

Vi skal fortsætte med at genbruge så mange dele af vores 

moduler som muligt og sikre, at så mange materialer som 

muligt bliver genbrugt eller genanvendt, når de kommer 

herfra som affald.  

E-tiltag: Opvarmning, el og biodiversitet

Opvarmning af kontor - og produktions -faciliteter med 

naturgas er omlagt til et fastbrændselsanlæg til fyring med 

flis og vores eget overskudstræ. Desuden er 1500 stk. 

gamle lamper udskiftet med 750 stk. nye LED -armaturer.  

Endelig er et 150 kW solcelle -anlæg, som dækker op til 20 % 

af vores elforbrug, blevet installeret i 2024.

På vores udendørsarealer er der lavet flere indsatser for 

lokalmiljøet. Der er etableret en LAR -løsning med et bassin 

til nedsivning af regnvand. Store områder med asfalt er 

brudt op og erstattet med 3000 m² vildeng til gavn for 

biodiversiteten. Vi har også valgt at bibeholde et større 

område med uberørt skov på matriklen.

Endnu lavere COϜ-aftryk

Omlægningen til fastbrændselsanlæg nedbragte vores  

klimapåvirkning fra produktionen med ca. 75 %. Da fyring 

med flis regnes som CO Ϝ-neutralt, har dette også positiv 

effekt på aftrykket pr. m² af vores nybyggede moduler i 

forhold til SCOPE 2. 

Vores langsigtede mål med 50 % reduktion af vores 

samlede klimapåvirkning er sværere at regne ud, da vi 

netop er startet på at beregne SCOPE 3 -udledninger, som 

normalt udgør ca. 90 % af en virksomheds udledning.

Vi vurderer, at vi nu bruger alternativer til de COϜ-tunge 

materialer i 25 % af vores projekter. Dvs. 

skruefundamenter, alt. tagpap og alt. vindplade. På denne 

baggrund er det gennemsnitlige COϜ-aftryk pr. m² af 

bygget modul nu nedjusteret fra 4,7 til 4,3 kgCO 2e/m 2/år 

(gældende fra 2024 -25).
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Indsatsområder (fortsat)

Ambitioner Tiltag Status

Målsætning 3: Design for adskillelse

I koncernen skal vi opføre bygninger, som kan skilles ad og 

tilpasses en ændret anvendelse/ et nyt formål frem for 

igen at bygge nyt. Modulerne skal kunne skilles ad på en 

ergonomisk skånsom måde for vores ansatte. 

Målsætning 4: Mere viden

Vi skal deltage i relevante netværk, konferencer og messer, 

som kan styrke vores position, byggetekniske viden og 

fokus på bæredygtighed. I kombination med dette og 

udvikling af nye modeller, sætter vi vores virksomheder på 

landkortet. 

S-tiltag: Ergonomi

Der er installeret vendemaskiner i begge vores 

produktioner, som letter arbejdet med modulerne for 

vores ansatte.

G-tiltag: Ledelsen tager ansvar

Vi har valgt at føre en CSR-politik, hvor vi giver forskellige 

typer af mennesker en mulighed i virksomhederne. 

Eksempler kan være arbejdsprøvning i et forløb ved 

kommunen, integration af flere etniciteter i produktionen 

og praktik - og lærlingeforløb som led i en videregående 

uddannelse eller anden uddannelse. 

E: Leverandørers EPDɅer i fokus

Vi har p.t. udfordringer med at finde gode løsninger til 

genanvendelse eller nyttiggørelse for flere af vores mest 

belastende affalds -fraktioner. Det er f.eks. 

fibercementplader. På trods af vores indsats ender dette 

affald stadig som deponi, hvilket er den løsning, vi ønsker 

at begrænse mest. Vi arbejder på at erstatte 

fibercementplader med et alternativ, hvor det er muligt. 

Det kan være gipsplader, hvor rester og affald kan tages 

tilbage og  bruges i produktionen af nye gipsplader.
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Opgørelse af ESG -nøgletal

ESG-nøgletalʋ Enhed
1/10 -2024 ɀ
30/9 -2025

1/10 -2023 ɀ
30/9 -2024

1/10 -2022 ɀ
30/9 -2023

1/10 -2020 ɀ
30/9 -2021

E N V I R O N M E N T 

Klimapåvirkning inden for SCOPE 1 Antal moduler  = Ton CO 2eq 146 = 16,5 192 = 23,7 159 = 19,6 239  = 29,4

Klimapåvirkning inden for SCOPE 2 Antal moduler = Ton CO2eq
146 = 206,7

192 = 193 159 = 311,9 239 = 499

Klimapåvirkning inden for SCOPE 3 Antal moduler = Kg CO 2eq

146 = 175,4
192 = 171 159 = 68 239 = 99

Samlet klimapåvirkning ɀGWP ʋ(SCOPE 1, 2 og 3)Antal moduler = Ton CO 2eq 146 = 398,6 192 = 386 159 = 399,5 239 = 584,6

CO2eq-intensitet, samlet klimapåvirkning ift. omsætning Ton CO2eq pr.1 mio. DKK 3,98 3,86 3,99 5,84

Samlet energiforbrugʋ Kilowatt -timer (kWh) 309.499 408.585 495.900 1.616.739

Energiintensitetʋ, samlet energiforbrug ift. omsætningKWh pr. 1 mio. DKK 3.094,9 4.085,8 4.959 16.167

El produceret fra eget 150 kW solcelleanlæg Kilowatt -timer (kWh) 134.810 Ikke opgjort 0 0

El solgt til nettet fra eget 150 kW solcelle - anlæg Kilowatt -timer (kWh) 49.854 16.624 0 0

Vandforbrug Kubikmeter 500 91 590 343

Andel af affald, som bliver sendt til forbrænding Procentandel 13,1 9,7+35 % til deponi 14,5 23,2

Andel af affald, som bliver behandlet til  genanvendelse Procentandel 29 28 78 70
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Opgørelse af ESG -nøgletal (fortsat)

ESG-nøgletalʋ Enhed
1/10 -2024 h
30/9 -2025

1/10 -2023 h
30/9 -2024

1/10 -2022 h
30/9 -2023

1/10 -2020 h
30/9 -2021

S O C I A L 

Sygefravær
Procent af totale 
arbejdstimer

2,75 2,83 4,11 5,21

Arbejdsulykker for timelønnede
Pr. 10.000 
arbejdstimer

0,31 0,58 0,42 0,75

Antal medarbejdere Udvikling i procent -8 +30 -16 +20 

Kønsdiversitet i bestyrelsen Fordeling i procent K = 40 %   /   M = 60 % K = 40 %   /   M = 60 % K = 40 %   /   M = 60 % K = 40 %   /   M = 60 %

Kønsdiversitet blandt fagledere Fordeling i procent K = 16,7 %   /   M = 83,3 % K = 16,7 %    /   M = 83,3 % K = 14,3 %   /   M = 85,7 % K = 14,3 %   /   M = 85,7 %

Kønsdiversitet blandt timelønnede Fordeling i procent K = 2,4 %   /   M = 97,6 % K = 4,3 %   /   M = 95,7 % K = 7,1 %   /   M = 92,9 % K = 8 %   /   M = 92 %

Kønsdiversitet blandt funktionærer Fordeling i procent K = 25 %   /   M = 75 % K = 23,5%   /   M = 76,5% K = 22,2%   /   M = 77,8% K = 21,7%   /   M = 78,3%

G O V E R N A N C E  

Medarbejdernes gennemsnitlige månedsløn i forhold til  
CEO (uden lærlinge)

Procentandel 70,7 70,5 67,4 73,4 

Forskel på gennemsnitsløn mellem køn (uden lærlinge) Procentforskel 20,1 18,2 8,5 8,2
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Analyse af E-nøgletal
Environment

10



Materialer

Vores klimapåvirkning fra materialer (SCOPE 1) er som udgangspunkt relativ lav, da vi 
mest anvender træ. Desuden arbejder vi hele tiden på at finde alternativer til de mest 
belastende materialer. 

Driften

Ser vi på driften af vores domicil  (SCOPE 2) har naturgas udgjort ca. 75 % af 
miljøpåvirkningen. Denne andel er nu helt væk og har givet en stor reduktion (se s. 37). 

Et 150 kW solcelleanlæg bidrager nu med ca. 20 % af vores el til driften.

Analyse af E-nøgletal
Klimapåvirkning generelt
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Forbruget ligger gennemsnitligt på lidt under 400 m³ pr. år. 

I 2022 blev der i alt brugt ca. 50 m³ vand til opfyldning af buffertank ved nyt 
fastbrændselsanlæg grundet lækage. Herefter er niveauet blevet normalt igen. 

Vores vandforbrug på Fundervej 44 har været mærkbart lavere i seneste periode ift. 
normalen (indeks 60), mens afdelingen i Karlslunde har været tæt på det normale.

Ved udskiftning af toiletter vil der blive monteret modeller med så lavt vandforbrug som 
muligt.

Analyse af E-nøgletal
Vandforbrug
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Der blev gjort store fremskridt i 2018 og 2019 med efterisolering af facaden og 
udskiftning af lamper til LED. Vores energiforbrug faldt med 40 % fra 2018 til 2020. 

Det nye fastbrændselsanlæg kan levere ca. 550 kW pr. time, hvilket passer bedre til vores 
forbrug end vores gamle naturgaskedler, som var overdimensionerede. Det betyder, at 
anlægget bliver udnyttet maksimalt, og samtidig anses fyring med flis som CO Ϝ-neutralt. 

Vores energiforbrug er altså blevet mere effektivt. 

Fra 2024 er en del af strømmen til anlægget leveret af vores egne solceller. I 2024/25 er 
salget af solcellestrøm stedet med hele 299 % ift. forrige periode. Solcellerne har bidraget 
til fabrikken på Fundervej 44, så elforbruget kun har været indeks 77.

Ser man derimod på dieselforbruget i 2024/25, er det 20 % højere end normalt. 

Analyse af E-nøgletal
Energiforbrug
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Der blev lavet synlig skiltning i produktionen i 2021, hvilket gør at mest muligt affald 
kommer i de rigtige containere. 

Andelen af affald, der bliver sendt til forbrænding var 23 % i perioden 2020/21. Det var 
faldet til en andel på 14 % i perioden 2022/23. Det er en reduktion på 40 % inden for den 
samme type affald. 

Vi har siden 2021 oprettet fire yderligere affaldsfraktioner, så det samlede antal er 16 for 
produktion, kantine og kontor.

I perioden 2024/25 havde vi en del hengemt affald på vores matrikel, som vi håbede på 
bedre løsninger til. Dette har vi ryddet op i, og det førte desværre til ca. 60 ton affald til 
deponi.
Dette har nedbragt procentandelen for affald sendt til genanvendelse fra 80 til 30. Vi 
forventer, at dette tal vil blive bedre i fremtiden, nu hvor vi har ryddet op.

Analyse af E-nøgletal
Affaldshåndtering
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Analyse af S-nøgletal
Social
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Der var i regnskabsåret 2020/21 et sygefravær på 5,21 % og i 2024/25 2,75 %. Det viser et 
fald i fraværet på 48 %. Dette skyldes primært en reduktion i antallet af timelønnede. 
Dette giver et gennemsnit på 5 % for begge perioder og ca. 227 fraværstimer om 
måneden. 

Der er lavet ergonomiske tiltag som vendeborde og sugekopper i produktionen, som 
bidrager til at forebygge sygemeldinger f.eks. på grund af rygsmerter.

Der er et gennemsnit i sygefraværet på 3,7 % for de 4 perioder. For seneste periode ligger 
resultatet hele 25 % under gennemsnittet. 

Analyse af S-nøgletal
Sygefravær
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I perioden 2020/21 er der registreret 0,75 ulykker pr. 10.000 arbejdstimer. I perioden 
2024/25 er tallet 0,31. Dette er en nedgang på 59 %. Det giver et gennemsnit på 0,53 for 
de to perioder og 0,02 ulykker om måneden. Der er i gennemsnit 68.600 arbejdstimer i de 
to perioder, og det giver teoretisk 5,1 ulykker pr. år.

I perioden 2024/25 var der 1 ulykke, og det ligger altså under det teoretiske gennemsnit.

Vi arbejder naturligvis kontinuerligt på at forhindre arbejdsulykker. 

Analyse af S-nøgletal
Arbejdsulykker
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I første regnskabsperiode 2020/21 er der en stigning i personalet på 20 % , hvilket er et 
resultat af flere store projekter, der blev vundet, samt oprettelse af nye stillinger som 
f.eks. en bæredygtighedsleder.

I perioden 2022/23 er der en reduktion på 16 % i personalet. Det skyldes mest 
udefrakommende faktorer, hvilket gav en nedgang i nybyggeriet. 

I perioden 2024/25 faldt det samlede antal medarbejdere med ca. 8 %.

Analyse af S-nøgletal
Antal medarbejdere
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Vores opgørelse bekræfter, at bygge - og anlægsbranchen traditionelt er et 
mandsdomineret område.

Det viser også, at vi ligger tæt på gennemsnittet på landsplan, hvor ca. 4 % af de ansatte i 
byggebranchen er kvinder. 

Der var en lille nedgang i antallet af kvindelige funktionærer i 2022, da to stillinger besat 
af kvinder blev nedlagt. Til gengæld er der senere ansat 1 kvinde i en ny stilling i 2025.

Analyse af S-nøgletal
Kønsdiversitet
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Analyse af G-nøgletal
Governance
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Lønforskel mellem CEO og medarbejdere

Vores udregninger viser, at medarbejdernes gennemsnitsløn udgør 73,4 % af CEO -lønnen 
i perioden 2020 -21 og 70,7 % i perioden 2024 -25. 

I alt er der et gennemsnit på 70,5 % over de 4 perioder. 

Lønforskel mellem køn

Beregningerne viser her en forskel i gennemsnit på 13,7 % for de fire perioder. Ifølge 
dansk statistik tjener en mand 12,3 % mere end en kvinde. Vores lønforskel er derfor 
marginalt over statistikken med små udsving. 

Analyse af G-nøgletal
Lønforskelle
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Vi skaber resultaterne sammen via interne, kvartalsvise gruppearbejder. På tværs af hele 
organisationen arbejder vi systematisk i styregrupper (SG) og faggrupper (FG), hvor vi 
sammen udvikler nye metoder, arbejdsgange og tiltag med fokus på helt konkrete og 
lavpraktiske forbedringspunkter i hverdagen. 

ɉ
Det er en ledelsesform, hvor enhver kan bidrage til ikke kun sin egen faggruppe men også 
andres. Det tværfaglige arbejde giver dermed den enkelte medarbejder mulighed for at øve 
indflydelse og bidrage med viden og erfaringer, som han/hun ellers ikke har noget med at gøre 
til dagligt, og på den måde løfter vi både hinanden og virksomheden i flok.

Direktør Kjeld Facius

SG/FG: Tværfagligt 
ledelsesværktøj 
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Analysens opgørelsespraksis
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Generelt har vi brugt vores interne ressourcer til at beregne vores nøgletal. Vores 
bogholderi har assisteret med at frembringe de forskellige data, og 
bæredygtighedslederen har samlet materialet til nærværende opgørelse. 

Da dette er en frivillig opgørelse, har vi tilpasset vores valg af nøgletal efter, hvad der gav 
mening for os at opgøre, og hvor vi kunne finde tilstrækkelig data. Beregningsmetoder fra 
den første udgave har dannet grundlag for, hvordan vi beregner i denne udgave og 
fremadrettet. 

Til beregning af vores samlede klimapåvirkning ɀGWP, opgjort i COϜeq, har vi anvendt 
emissionsfaktorer fra Energistyrelsen, som stammer fra samme perioder som de data, vi 
har trukket ud fra vores energiforbrug.

Det var ikke muligt at trække data ud for affaldsmængder for slutningen af 2020 fra vores 
renovatør. For perioden 2020 -21 er der anvendt data for kalenderåret 2021.

Bemærk, at der bevidst mangler et år i de fire analyserede perioder, således at vi får et 
helt år med naturgas og en foregående periode (et helt år) uden naturgas.
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Virksomhedens klimapåvirkning

Arbejdet med de 3 scopes

En vigtig del af en ESG-rapport er en beregning af virksomhedens samlede 
klimapåvirkning. Dette gøres ved at se ind i virksomhedens aktiviteter igennem 3 
scopes. Dette er den mest anerkendte metode iht. GHG -protokollen (Greenhouse 
Gas Protocol) og er forklaret i figuren på næste side. 

Den største udledning finder sted i SCOPE 3, hvor ca. 90 % af en virksomheds 
klimaaftryk normalt ligger. SCOPE 3 har udledninger i 15 kategorier, som finder sted 
både før og efter virksomhedens egne aktiviteter. Det er også her, det er mest 
udfordrende at finde data. 

Klimapåvirkninger er opgjort i enheden CO 2eq.

Hvad betyder scope 1, 2 og 3? 
Scope 1, 2 og 3 refererer til forskellige
kilder til drivhusgasemissioner, som virksomheder er ansvarlig
e for, og er afgørende for at forstå deres klimapåvirkning.

SCOPE 1
Omfatter direkte drivhusgasemissioner
fra kilder, der er under virksomhedens
kontrol.

SCOPE 2
Dækker indirekte emissioner fra den elektricitet, varme eller 
køling, som virksomheden køber og bruger.

SCOPE 3
Omfatter alle øvrige indirekte emissioner, der stammer fra 
aktiviteter i virksomhedens værdikæde, men som ligger uden 
for dens direkte kontrol.

Hvad er CO 2-ækvivalenter?
Kg CO2-ækv. er enheden for klimapåvirkning og er en 
forkortelse for kg CO 2-ækvivalenter (på engelsk: CO 2-
equivalents). 

CO2-ækvivalenter er en værdi for udledningen af en række 
drivhusgasser, hvis bidrag til den globale opvarmning bliver 
beregnet i relation til kuldioxid (CO 2). 

Andre drivhusgasser er for eksempel metan og lattergas. 
Ækvivalenter ses forkortet på mange båder: ɉækv.ɉ, ɉeɉ eller 
ɉeqɉ.

Opgørelsespraksis (fortsat)
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Upstream aktiviteter Dansk ABC Holding Downstream aktiviteter

Vores 
faciliteter

Vores 
køretøjer

Vores 
processer

SCOPE 1
DIREKTE

SCOPE 3
INDIREKTE

SCOPE 2
INDIREKTE

SCOPE 3
INDIREKTE

CO2 SF6

CH4

HFC N2O
NF3

PFC

Indkøbte vare - og  
tjenesteydelser
Anlægsaktiviteter
Transport og distribution
Brændstof og energi

Affaldshåndtering
Forretningsrejser
Pendling
Leasede aktiver

Forbrug 
af solgte 

produkter 

Transport
og 

distribution

Forarbejdede produkter
Slutbehandling af solgte 

produkter.
Franchises

Investeringer

Leasede 
aktiver Køb af el, varme og køl
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Virksomhedens klimapåvirkning

Hvad betyder scope 1, 2 og 3? 
Scope 1, 2 og 3 refererer til forskellige
kilder til drivhusgasemissioner, som virksomheder er ansvarlig
e for, og er afgørende for at forstå deres klimapåvirkning.

SCOPE 1
Omfatter direkte drivhusgasemissioner
fra kilder, der er under virksomhedens
kontrol.

SCOPE 2
Dækker indirekte emissioner fra den elektricitet, varme eller 
køling, som virksomheden køber og bruger.

SCOPE 3
Omfatter alle øvrige indirekte emissioner, der stammer fra 
aktiviteter i virksomhedens værdikæde, men som ligger uden 
for dens direkte kontrol.

Hvad er CO 2-ækvivalenter?
Kg CO2-ækv. er enheden for klimapåvirkning og er en 
forkortelse for kg CO 2-ækvivalenter (på engelsk: CO 2-
equivalents). 

CO2-ækvivalenter er en værdi for udledningen af en række 
drivhusgasser, hvis bidrag til den globale opvarmning bliver 
beregnet i relation til kuldioxid (CO 2). 

Andre drivhusgasser er for eksempel metan og lattergas. 
Ækvivalenter ses forkortet på mange båder: ɉækv.ɉ, ɉeɉ eller 
ɉeqɉ.

Mere i dybden med SCOPE 3

Næste side er vores foreløbige fokuspunkter i arbejdet med SCOPE 3. I forvejen 
havde vi fokus på energiforbrug for vores udlejningsmoduler i drift under 
kategorien: Forbrug af solgte produkter. Nu har vi set på de næste oplagte data.

Vi har udtaget data fra vores største producenter af byggematerialer til 
kategorierne: Upstream: Indkøbte varer og tjenesteydelser og Downstream: 
Slutbehandling af solgte produkter.

Data er trukket ud af producenternes produktspecifikke EPDɅer fra de faser, der 
matcher kategorierne.

Opgørelsespraksis (fortsat)
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Upstream aktiviteter Dansk ABC Holding Downstream aktiviteter

Vores 
faciliteter

Vores 
køretøjer

Vores 
processer

SCOPE 1
DIREKTE

SCOPE 3
INDIREKTE

SCOPE 2
INDIREKTE

SCOPE 3
INDIREKTE

Køb af el, varme og køl

CO2 SF6
CH4

HFC N2O
NF3

PFC

Indkøbte vare - og  
tjenesteydelser

Slutbehandling af
solgte produkter
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Krav i bygningsreglementet som udgangspunkt

Gennemsnitligt klimaaftryk på 4,7 kg CO 2-eq/m 2 pr. modul

Vi bruger BR og LCA som udgangspunkt til at beregne klimaaftrykket for vores 
moduler (dækker over SCOPE 1).

I dag er den lovbestemte grænseværdi 8 kg CO 2-eq/m 2. Til sammenligning har vores 
moduler et gennemsnitligt aftryk på 4,7 kg CO 2-eq/m 2. Altså næsten halvt så stort et 
aftryk som grænseværdien i bygningsreglementet. 

Vi har regnet os frem til, at vores moduler gennemsnitlig er 35 m 2. Til beregningen 
har vi udstyret et sådan modul med et gennemsnit af døre, vinduer og indervægge. 
Bemærk, at selve driften af modulet er udeladt af LCA -beregningen, idet målet var at 
finde aftrykket for produktionen af modulet.

Det er denne gennemsnitsbetragtning, vi ganger op med, når vi skal finde det 
samlede tal/aftryk for alle producerede moduler i hele koncernen i et helt 
regnskabsår.

Opgørelsespraksis (fortsat)
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Kg CO2-ækv. er enheden for klimapåvirkning og er en 
forkortelse for kg CO 2-ækvivalenter (på engelsk: CO 2-
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ɉeqɉ.



Opgørelsespraksis (fortsat)

ESG-nøgletalʋ Beregningsmetoder til opgørelse af ESG -nøgletal

E N V I R O N M E N T 

CO2eq-udledning indenfor SCOPE 1: Materialer til vores produktion LCA-beregning af standardmodul til opgørelse af CO2eq-aftryk for materialer pr. m²/år, hvilket også er kravet i BR18

CO2eq-udledning inden for SCOPE 2: Drift af vores produktion og kontor Årlige opgørelser af el, vand, varme, brændstof * emissionsfaktorer fra Energistyrelsen

CO2eq-udledning inden for SCOPE 3:  

Forbrug af solgte produkter 

Indkøbte varer og tjenesteydelser                                                              

Slutbehandling af solgte produkter 

Årligt beregnet el -forbrug pr. modul (kWh) * emissionsfaktorer for el * årligt antal udlejede moduler i drift

Udtræk af A1 -A3 data fra produktspecifikke EPDɅer i LCA * 35 m2 * antal solgte/udlejede moduler i regnskabsåret

Udtræk af C3 -C4 data fra produktspecifikke EPDɅer i LCA * 35 m2  * antal solgte/udlejede moduler i regnskabsåret

Samlet klimapåvirkning ɀGWP ʋ(SCOPE 1, 2 og 3) Resultat af beregning SCOPE 1 + resultat af beregning SCOPE 2 + resultat af beregning SCOPE 3 

CO2q-intensitet, samlet CO 2eq-udledning ift. omsætning CO2q Total / nettoomsætningʋ

Energiintensitetʋ, samlet energiforbrug ift. omsætningSamlet energiforbrug (ton CO2eq )/årsomsætning (mio. kr.) = ton CO2eq/mio. kr.

El produceret fra eget 150 kW solcelleanlæg Data beregnet i app fra solcelleproducent

El solgt til nettet fra eget 150 kW solcelleanlæg Data beregnet i app fra solcelleproducent

Vandforbrugʋ Mængder regnet sammen fra opgørelser fra vandværk pr. kalenderår

Andel af affald, der bliver sendt til forbrænding Mængder trækkes ud i form af rapport ved renovatørs online service

Andel af affald, der bliver sendt til genanvendelse Mængder trækkes ud i form af rapport ved renovatørs online service
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Opgørelsespraksis (fortsat)

ESG-nøgletalʋ Beregningsmetoder til opgørelse af ESG -nøgletal

S O C I A L 

Sygefravær Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100ʋ

Arbejdsulykker for timelønnede Antal arbejdsulykker  / total antal arbejdstimer for alle timelønnedeʋ * 10.000 (1665 t. pr. medarb ./år)

Antal medarbejdere Antal FTEɅerstart regnskabsår / antal FTEɅerslut regnskabsår  * 100ʋ (FTE = Fuldtidsansat)

Kønsdiversitet i bestyrelsen Antal kvinder i bestyrelsen / antal mænd i bestyrelsen * 100

Kønsdiversitet blandt fagledere Antal kvindelige fagledere / det samlede antal fagledere * 100

Kønsdiversitet blandt timelønnede Antal kvindelige timelønnede / samlet antal timelønnede * 100

Kønsdiversitet blandt funktionærer Antal kvindelige funktionærer / samlet antal funktionærer * 100

G O V E R N A N C E  

Medarbejdernes gennemsnitlige månedsløn i forhold til  CEO (uden lærlinge) Gennemsnitlig månedsløn / CEO månedsløn * 100

Forskel på gennemsnitsløn mellem køn (uden lærlinge) Gennemsnitsløn (K) / gennemsnitsløn (M) * 100
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±ƻǊŜǎ ƛƴŘǎŀǘǎŜǊ ƻƎ CbΩǎ ±ŜǊŘŜƴǎƳňƭ
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±ƻǊŜǎ ƛƴŘǎŀǘǎŜǊ ƻƎ CbΩǎ ±ŜǊŘŜƴǎƳňƭ

ɉVores produktion er indrettet, så 
arbejdet ergonomisk er skånsomt for 

vores håndværkereɉ

ɉϥgennem vores valg af materialer 
bidrager vi til et sundt indeklima for 
brugerne af vores modulerɉ

ɉEt 150 kW solcelleanlæg på vores tag 
opfylder op mod 20 % af vores el -

forbrug.ɉ

ɉEn del af strømmen kan ledes 
gennem el -patroner til vandtanken i 
vores fastbrændselsanlæg. Det giver 

varmen et boostɉ

ɉVores materialevalg skal sikre gode 
forhold gennem hele 

leverandørkæden ned til 
skovbrugeren, der dyrker træerneɉ.

ɉVi arbejder med modeller, som giver 
kunder grønne tilvalg og økonomisk 

vækst til vores forretningɉ
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±ƻǊŜǎ ƛƴŘǎŀǘǎŜǊ ƻƎ CbΩǎ ±ŜǊŘŜƴǎƳňƭ

ɉVi fyrer selv med vores overskudstræ. 
Det sparer ca. 50 % af COϜ-aftrykket på 

driftenɉ

ɉVores udendørsområder i Engesvang 
har regnvandssø og 3000 m² vildeng . 

Det bidrager til biodiversitet i 
lokalområdet. Vi har bevaret et stort 
område med uberørt skov på vores 

matrikelɉ

ɉVi restaurerer og genbruger sektioner 
fra vores moduler flere gange. Det 
sparer op til 75 % på materialerɉ

ɉAffald sorteres i op til 12 fraktioner 
(produktionen). Derved kan flest 

mulige materialer genanvendes på en 
ny mådeɉ
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Om certificeringsordninger og 
miljømærkning
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DGNB-certi f iceret byggeri Svanemærkede produkter og byggeri

Hos Concept Living by abc A/S er et af vores klare mål, at vi vil og kan deltage som 

totalentreprenør i et DGNB -byggeri. 

DGNB er baseret på et holistisk syn på bæredygtighed (ligesom ESG), hvor alt er 

forbundet i en helhed: Social, økonomisk, og miljømæssig bæredygtighed. 

DGNB er udpeget som den ɉofficielleɉ ordning i Danmark og er den certificering, 

som er omgivet med mest respekt i branchen. 

I koncernen har vi vores egen DGNB -konsulent i Renovering og nybyggeri .

Vi bruger i stor udstrækning miljømærkede produkter i vores produktion. Det er 

både produkter med svanen eller andre indeklimamærker. Vi vedligeholder en 

intern database med alt væsentlig information på alle de produkter, vi anvender. 

Vi stræber efter en database kun med miljømærkede produkter og holder vores 

leverandører til ilden. 

Især kvaliteten af maling og fuge er vigtigt for et godt indeklima. Vi anvender kun 

godkendte produkter i vores produktion. Dette er også et vigtigt element i at være 

klar til at opføre et svanemærket byggeri, hvor kemi fylder rigtig meget. 

Vi har ligeledes en intern konsulent i svanemærket byggeri.

Om certificeringsordninger og miljømærkning
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I seneste periode er strengen til naturgassen endegyldigt blevet lukket på vores 
lokationer i Jylland og på Sjælland. Dermed er vi gået fra 150.000 m 3 naturgas årligt til 0.

I stedet er vores opvarmningskilder et fastbrændselsfyr og varmepumper. Sådan har det 
været i næsten to år, men i oktober 2025 blev den sidste naturgas i røret tømt til 
hovedkontoret i Engesvang (foto), og efterfølgende blev strengen klippet helt over.

I 2024 blev et solcelleanlæg etableret på fabrikken i Engesvang. Anlægget leverer strøm til 
20 % af fabrikkens el -forbrug.

Skiftet fra naturgas til træflis har nedbragt vores CO 2-aftryk på drift (SCOPE 2) med over 
50 %. 

Mindre CO 2-udledning, lavere varmeregning og relaterede investeringer har tjent sig hjem 
på bare tre år. 

Naturgas er fortid

Gælder begge lokationer i Danmark
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I 2025 igangsatte vi et projekt om indførsel af et materialepas. Et materialepas er et 
dokument, der indeholder detaljerede oplysninger om et brugt byggemateriales indhold, 
tilstand, kemikalier, indeklimapåvirkning og genanvendelsespotentiale. Et pas skal lette 
dokumentationen og fremme cirkulær økonomi i byggeriet. 

Status i skrivende stund er, at systemet er klar til indtastning af produkter. 

ɉHackathon ɉ med VϥA University College Aarhus

I november 2025 fik ABC Pavilloner lejlighed til at trykprøve materialepasset overfor 108 
studerende på VIA University College Aarhus, som i et projekt skulle arbejde med, 
hvordan byggematerialer kan genbruges frem for at ende som affald, og hvordan nye 
metoder kan gøre byggeriet både grønnere og mere smidigt og effektivt. 

Det blev til et intenst forløb, hvor teori blev omsat til praksis, og hvor fremtidens 
bygningskonstruktører fik mulighed for at arbejde med virkelige udfordringer. 

Projekt om materialepas igangsat

System klar til indtastning af produkter
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Dansk ABC Holding ApS

Direktør Kjeld Facius:
kf@abcpavilloner.dk 

Certificeret bæredygtighedsrådgiver
Thomas K. Pedersen: 
tkp@abcpavilloner.dk

abcpavilloner.dk / conceptliving.dk 

Tak fordi du læste med!

Kontaktoplysninger
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